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Kandidatennummer

D-25-000-0

Falldossier

Einfihrung in den Fall

Am 18.12.2023 erhalt die IV eine Friherfassungsmeldung, ausgeflllt durch den Arbeitgeber. Aus der
Meldung geht hervor, dass Frau Gunzenhauser, Jahrgang 1985, bereits seit sechs Monaten arbeitsunfa-
hig ist. Sie ist Lehrerin fir Primarkinder beim Erziehungsdepartement Basel-Stadt in einem 22 Lektionen
Pensum, was einem Pensum von 78.57% entspricht. Ein Kontakt zur Arbeitnehmerin Frau Gunzenhau-
ser zwecks Eingliederung war bislang nicht moéglich, weshalb der Arbeitgeber sich gezwungen sah eine
Fruherfassung bei der IV einzureichen. Frau Gunzenhauser erhalt Taggelder der Taggeldversicherung.
Ein Case Management wurde nicht etabliert, da Frau Gunzenhauser dies verweigerte. Ein Schreiben an
Frau Gunzenhauser, dass sie iber die Meldung informiert wurde, liegt dem Schreiben bei. Auf der FE-
Meldung wurde dies ebenfalls nochmals mit Unterschrift der meldenden Stelle bestatigt.

Daraufhin nimmt die IV-Stelle mit der Versicherten Kontakt auf. Frau Gunzenhauser teilte mit, dass sie
nicht mehr an den bisherigen Arbeitsplatz zurlickkehre und sie sich bis zur Kiindigung seitens Arbeitge-
ber krankschreiben lasse. Zum Gesundheitszustand gab Frau Gunzenhauser nur vage Auskunft und
teilte mit, dass sie in einer schwierigen persdnlichen Phase sei. Sie sei seit mehreren Wochen stationar
in einer psychiatrischen Klinik, im Anschluss sei eine Tagesklinik vorgesehen. Danach werde sie sich
beruflich neu orientieren.

Aufgrund des Gesprachs mit der Versicherten wird keine Anmeldung empfohlen, da Frau Gunzenhauser
mitteilte, dass sie keine Unterstltzung durch die IV bei der Eingliederung bendtige und sie sich in einer
Phase der Neuorientierung befinde. Die Friiherfassung wird daraufhin abgeschlossen.

Am 10.10.2024 erhalten Sie die Anmeldung von Frau Gunzenhauser. Das Arbeitsverhaltnis mit dem bis-
herigen Arbeitgeber wurde zum Sommer 2024 aufgeldst. Frau Gunzenhauser hat sich beim RAV ange-
meldet, erhalt jedoch keine Leistungen aufgrund der vollen Arbeitsunfahigkeit. Aufgrund der medizini-
schen Unterlagen liegt die Diagnose einer emotional-instabilen Persdnlichkeitsstérung vom Borderlinetyp
vor. Der Psychiater empfahl die Anmeldung. Er geht von einer guten Prognose aus und halt die ange-
stammte Tatigkeit nicht mehr fir méglich und empfiehlt daher eine Umschulung. Als Begriindung fur die
Umschulung gibt der Psychiater an, dass sie sich zunehmend unerfillt und depressiv in ihrem bisherigen
Beruf gefihlt habe.

Zuerst wird ein Aufbautraining in einer Institution gestartet in einem Pensum von 5x 2 Stunden. Geplant
sind Steigerung von monatlich einer Stunde pro Tag. Anfanglich Iauft alles gut, der Kontakt zu Frau Gun-
zenhauser ist regelmassig, sie erscheint punktlich zur Massnahme und arbeitet interessiert mit. Plétzlich
erscheint Frau Gunzenhauser nicht mehr zur Massnahme. Auch auf die Anrufe der IV reagiert Frau Gun-
zenhauser nicht mehr. Der Behandler nimmt mit der IV kontakt auf und informiert Gber den verschlech-
terten Gesundheitszustand und Uber den bevorstehenden Klinikeintritt. Die Dauer des Klinikaufenthaltes
ist fir ca. 8 Wochen vorgesehen.

Beilagen
- Keine

Seite 2 (von 22)



Hohere Fachpriifung Sozialversicherungs-Expertinnen und -Experten 2025

Prufungsteil 1.2: Falldossier

Kandidatennummer

D-25-000-0

Aufgaben

Lesen Sie zunachst alle Aufgaben und die untenstehenden «Erwartungen» und «Beurteilung» durch, da-
mit Sie wissen, in welcher Phase welche Antworten erwartet werden und wie viel Zeit Sie daflir einsetzen
wollen und kénnen.

Aufgabe 1: Ganzheitliche Analyse (15 Punkte)

Nehmen Sie eine ganzheitliche Analyse der Ausgangslage vor. Stellen Sie lhre Ergebnisse auf struktu-
rierte und nachvollziehbare Weise dar (9 Punkte). Beantworten Sie zusatzlich folgende Fragen:

- Zu welchem Zweck dient eine Meldung zur Friherfassung (1 Punkt)?

- Was soll durch die Friiherfassung beurteilt werden (2 Punkte)?

- Welche Abklarungen nehmen Sie in Bezug auf den Fall vor (2 Punkte)?

- Inwiefern involvieren Sie die meldende Stelle (1 Punkt)?

Aufgabe 2: Zentrale Fragestellungen und Herausforderungen (15 Punkte)

Beschreiben Sie die zentralen Fragestellungen bzw. Herausforderungen, die aus |hrer Sicht in dieser Si-
tuation bestehen (15 Punkte).

Aufgabe 3: Schlussfolgerungen (15 Punkte)

Ziehen Sie erste Schlussfolgerungen in Bezug auf das weitere Vorgehen aus den bisher gewonnenen
Erkenntnissen.
- Welche Empfehlung wiirden Sie im Rahmen der Friherfassung vornehmen (5 Punkte)? Begrin-
den Sie lhre Antwort.
- Weshalb wird ein Aufbautraining vorgenommen und warum im 2. Arbeitsmarkt (5 Punkte)?
- Welche Schlussfolgerungen ergeben sich aufgrund der gesundheitlichen Verschlechterung in
Bezug auf das weitere Vorgehen (5 Punkte)?

Aufgabe 4: Beschaffung von Informationen (15 Punkte)

Beschaffen Sie alle noch ausstehenden Informationen. Beschreiben Sie, woher Sie welche Informationen
gewinnen und legen Sie diese nachvollziehbar dar (10 Punkte). Beantworten Sie auch folgende Frage:
- Welches sind die Mindestanforderungen an die Bestandesaufnahme (5 Punkte)?
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Aufgaben (Fortsetzung)

Aufgabe 5: Entscheid (15 Punkte)

Treffen Sie einen Entscheid aufgrund der gesundheitlichen Verschlechterung. Beschreiben Sie diesen
nachvollziehbar und erlautern Sie die Griinde fir Ihren Entscheid (5 Punkte).
- Angenommen, die Behandlung wirde mehr als 6 Monate dauern. Welchen Einfluss hatte dies
auf Ihren Entscheid (5 Punkte)?
- In Welcher Form erfolgt der Entscheid flir das Aufbautraining (5 Punkte)?

Aufgabe 6: Kommunikation (15 Punkte)

Zeigen Sie auf, wie Sie planen lhren Entscheid zu kommunizieren. Wer sollte wann wie informiert werden?
- Welche Instanzen sind in diesem konkreten Fall Gber ihre Empfehlung zur Anmeldung zu infor-
mieren (5 Punkte)?
- Welche Instanzen sind ansonsten uber die Empfehlung zu informieren (10 Punkte)?

Erwartungen

Bearbeiten Sie die oben angefiuihrten Auftrage der Reihe nach. Stellen Sie lhre Ergebnisse schriftlich dar.
Achten Sie darauf, dass lhre Ausfuihrungen fur Dritte nachvollziehbar sind und Sie lhre Aussagen hinrei-
chend begriinden.

Fir die Bearbeitung des Falldossiers stehen Ihnen 90 Minuten zur Verfligung.

Hinweis

Fir die Recherche steht Ihnen wahrend der Prifung der Online-Zugriff ins Internet zur Verfiigung.
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Kandidatennummer

D-25-000-0

Aufgaben (Fortsetzung)

Beurteilung

Ihre Leistung wird nach folgenden Leitfragen bewertet:

« Nimmt der/die Kandidat/in eine ganzheitliche Analyse der Ausgangslage vor und stellt er/sie die
Ergebnisse nachvollziehbar dar?

» Beschreibt der/die Kandidat/in die zentralen Fragestellungen bzw. Herausforderungen?

« Zieht der/die Kandidat/in angemessene erste Schlussfolgerungen in Bezug auf das weitere Vor-
gehen?

+ Beschafft der/die Kandidat/in alle erforderlichen Informationen und fasst er/sie diese nachvoll-
ziehbar zusammen?

»  Trifft der/die Kandidat/in einen geeigneten Entscheid und argumentiert er/sie den Entscheid
nachvollziehbar und fachlich korrekt?

«  Kommuniziert der/die Kandidat/in den Entscheid korrekt und fiir die Zielgruppe angemessen?

Punkte
max. 90

Seite 5 (von 22)



Hohere Fachpriifung Sozialversicherungs-Expertinnen und -Experten 2025

Prufungsteil 1.2: Falldossier

Kandidatennummer
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Aufgabe 1: Ganzheitliche Analyse (15 Punkte)

Erzielte Punkte

Nehmen Sie eine ganzheitliche Analyse der Ausgangslage vor. Stellen Sie lhre Ergebnisse auf struktu-
rierte und nachvollziehbare Weise dar (5 Punkte). Beantworten Sie zusatzlich folgende Fragen:

- Zu welchem Zweck dient eine Meldung zur Friherfassung (1 Punkt)?

- Was soll durch die Friiherfassung beurteilt werden (2 Punkte)?

- Welche Abklarungen nehmen Sie in Bezug auf den Fall vor (2 Punkte)?

- Inwiefern involvieren Sie die meldende Stelle (1 Punkt)?

Losungen
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Aufgabe 1: Ganzheitliche Analyse (Fortsetzung)

Lésungen
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Kandidatennummer

D-25-000-0

Aufgabe 1: Ganzheitliche Analyse (Fortsetzung)

Lésungen
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D-25-000-0

Aufgabe 1: Ganzheitliche Analyse (Fortsetzung)

Lésungen
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D-25-000-0

Aufgabe 2: Zentrale Fragestellungen (15 Punkte)

Erzielte Punkte

Beschreiben Sie die zentralen Fragestellungen bzw. Herausforderungen, die aus |hrer Sicht in dieser Si-

tuation bestehen.

Lésungen

Seite 10 (von 22)



Hohere Fachpriifung Sozialversicherungs-Expertinnen und -Experten 2025

Prufungsteil 1.2: Falldossier

Kandidatennummer
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Aufgabe 2: Zentrale Fragestellungen (Fortsetzung)

Lésungen
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Kandidatennummer
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Aufgabe 3: Schlussfolgerungen (15 Punkte)

Erzielte Punkte

Ziehen Sie erste Schlussfolgerungen in Bezug auf das weitere Vorgehen aus den bisher gewonnenen
Erkenntnissen.
- Welche Empfehlung wiirden Sie im Rahmen der Friiherfassung vornehmen? Begriinden Sie lhre
Antwort.
- Weshalb wird ein Aufbautraining vorgenommen und warum im 2. Arbeitsmarkt?
- Welche Schlussfolgerungen ergeben sich aufgrund der gesundheitlichen Verschlechterung in
Bezug auf das weitere Vorgehen?

Lésungen
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Kandidatennummer
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Aufgabe 3: Schlussfolgerungen (Fortsetzung)

Lésungen
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D-25-000-0

Aufgabe 4: Beschaffung von Informationen (15 Punkte)

Erzielte Punkte

Beschaffen Sie alle noch ausstehenden Informationen. Beschreiben Sie, woher Sie welche Informationen
gewinnen und legen Sie diese nachvollziehbar dar. Beantworten Sie auch folgende Frage:
- Welches sind die Mindestanforderungen an die Bestandesaufnahme?

Losungen
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Kandidatennummer

D-25-000-0

Aufgabe 4: Beschaffung von Informationen (Fortsetzung)

Losungen
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Kandidatennummer

D-25-000-0

Aufgabe 4: Beschaffung von Informationen (Fortsetzung)

Losungen
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Kandidatennummer

D-25-000-0

Aufgabe 4: Beschaffung von Informationen (Fortsetzung)

Losungen
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Kandidatennummer

D-25-000-0

Aufgabe 5: Entscheid (15 Punkte)

Erzielte Punkte

Treffen Sie einen Entscheid aufgrund der gesundheitlichen Verschlechterung. Beschreiben Sie diesen
nachvollziehbar und erldutern Sie die Griinde fur Ihren Entscheid.
- Angenommen, die Behandlung wiirde mehr als 6 Monate dauern. Welchen Einfluss hatte dies auf
Ihren Entscheid?
- In Welcher Form erfolgt der Entscheid fur das Aufbautraining?

Lésungen
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Kandidatennummer

D-25-000-0

Aufgabe 5: Entscheid (Fortsetzung)

Lésungen
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Kandidatennummer

D-25-000-0

Aufgabe 5: Entscheid (Fortsetzung)

Lésungen
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Kandidatennummer

D-25-000-0

Aufgabe 6: Kommunikation (15 Punkte)

Erzielte Punkte

Zeigen Sie auf, wie Sie planen lhren Entscheid zu kommunizieren. Wer sollte wann wie informiert werden?
- Welche Instanzen sind in diesem konkreten Fall Gber ihre Empfehlung zur Anmeldung zu infor-

mieren?

- Welche Instanzen sind ansonsten Uber die Empfehlung zu informieren?

Lésungen
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Kandidatennummer

D-25-000-0

Aufgabe 6: Kommunikation (15 Punkte)

Lésungen
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